
บรรณานุกรม 
  

๑) ภาษาไทย : 
 

                ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 

(๑) หนังสือ : 
กันตยา เพ่ิมผล. การพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน . กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๑.  
ชุติระ ระบอบ และคณะ. ระเบียบวิธีวิจัย. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต. 

๒๕๕๒.  
ชูศรี วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : เทพเนรมิตร, 

๒๕๔๑.    
ชูศักดิ์ เจนประโคน. การประเมินค่างานและการประเมินพนักงาน. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์ และอิสระ สุวรรณบล. ปทานุกรมการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์สมาคม

สังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, ๒๕๔๔.  
ธงชัย สันติวงษ.์ ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที ่๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช จ ากัด, ๒๕๔๓.  
นภดล เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ข้าราชการ, 

๒๕๔๖  
นฤมล  สุ่นสวัสดิ์. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน.  กรุงเทพมหานคร : วันทิพย์, ๒๕๔๙.  
นาตยา  เกตุสมบูรณ์. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน .  

พระนครศรีอยุธยา: สถาบันราชภัฎพระนครศรีอยุธยา คณะวิทยาการจัดการ, ๒๕๕๐.  
นิตย์ สัมมาพันธ์. การบริหารเชิงพุทธ.พิมพ์ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที ่โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์, 

๒๕๔๕.   
นิรมล  กิติกุล.  องค์การและการจัดการ.  กาญจนบุรี : สถาบันราชภัฏกาญจนบุรี คณะวิทยาการ

จัดการ. ๒๕๔๕.  
บุญม ีแท่นแก้ว. จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตว์. ๒๕๔๒. 
เบญจมาภรณ์ อิศรเดช. องค์การและการจัดการ ๓. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แมคกรอฮิล, ม.ป.ป.  
ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สหมิตรออฟเซต, ๒๕๔๓.  
ปิ่น มุทุกันต์. บันทึกธรรม ฉบับสมบูรณ์. พิมพ์ครั้งที ่๘. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๔๔. 
พระเทพวิสุทธิญาณ. อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  



๑๓๒ 
 

พระเทพวิสุทธิญาณ. อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทที่ ๑. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ประยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท 
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๖.  

พระธรรมวิสุทธาจารย์. ชีวิต การงาน หลักธรรม ในพระธรรมเทศนาเรื่องทางแห่งความส าเร็จ.
พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๘.  

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต). พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ. พิมพ์ครั้งที่๑๑. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๙.  

พุทธทาส ภิกขุ. โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  พฤติกรรมองค์การและการจัดการตลาด. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  ๒๕๔๖.   
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมี

บุคส์พับบลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖.  
วิชัย โถสุวรรณจินดา. ความลับขององค์การ พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่. พิมพ์ครั้งที่ ๕. 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมนิติ, ๒๕๔๕.  
วิวรรธน์ มุขดี. การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ. อุตรดิตถ์ : มหาวิทยาลัย ราชภัฎ

อุตรดิตถ์, ๒๕๔๘.  
วุฒิชัย จ านง. พฤติกรรมการตัดสินใจ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์โอเสียนสโตร์, ๒๕๔๒. 
ศิริวรรณ  เสรีรัตน์. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร. ๒๕๔๕.  
สมจิตต์ สุพรรณทัศน์. เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา. หน่วยที่ ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร : ป. สัมพันธ์พานิช, ๒๕๔๗.  
สมใจ  ลักษณะ.  การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน.  พิมพ์ครั้งที่ ๕.  กรุงเทพมหานคร : เพ่ิม

ทรัพย์การพิมพ์,  ๒๕๔๙.   
สมนึก ภัททิยธนี. การวัดผลการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กาฬสินธุ์ : ประสานการพิมพ์, ๒๕๔๙. หน้า 

๒๒๐. 
สมยศ นาวีการ. กรณีศึกษาการบริหารและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร:อักษรไทย, ๒๕๕๐.  
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จ ากัด, 

๒๕๔๗. 
สิริอร วิชชาวุธ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การเบื้องต้น . กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๔.   
สุกัญญา  เอมอ่ิมธรรม.  การจัดการและพัฒนาองค์การ.  ขอนแก่น,  ๒๕๔๖. 
สุชีพ ปัญญานุภาพ. คุณลักษณะพิเศษแห่งพุทธศาสนา. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหาราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑.  
สุนันทา เลาหนันท์.  การพัฒนาองค์การ Organization Development.  พิมพ์ครั้งที่ ๒.  

กรุงเทพมหานคร : ดีดี บุ๊คสโตร์, ๒๕๔๑.   



๑๓๓ 
 

สุรพล พะยอมแย้ม.  จิตวิทยาอุตสาหกรรม.  กรุงเทพมหานคร : โครงการส่งเสริมการผลิตต าราและ
เอกสารการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๑.   

อภิชัย พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค แนวคิด ทฤษฎีและภาพรวมของการพัฒนา. 
กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อมรินทร์พริ้นติ้ง, ๒๕๔๑.  

อรศรี งามวิทยาพงศ.์ ธรรมะและพระดีท่ีคนไทยควรรู้จัก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธนธัช.๒๕๔๓.  
อรุณ รักธรรม. หลักมนุษยสัมพันธ์และการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช,๒๕๔๐.  
อุทัย หิรัญโต. หลักการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเอสพริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๓๑.  

 (๒) วิทยานิพนธ์ : 

กิติภัส เพ็งศรี. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน : กรณีศึกษาจังหวัด
สระบุรี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔. 

ฉวีวรรณ หลิมวัฒนา. “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ศิลปากร”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณทิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๔๖.  

ชาตรี  แนวจ าปา. “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

ช าเลือง พุฒพรหม. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
จังหวัดอุบลราชธานี”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต. สาขาสังคมวิทยาการ
พัฒนา มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๕.  

ณองก์ แสงแก้ว ว่าที่ ร.ต.. “ประสิทธิผลการปฏิบัติงานในฝ่ายโยธา สานักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
ตามหลักธรรมาภิบาล”. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, ๒๕๕๐. 

ธนาภรณ์ ลีสุริยาภรณ์. “การประเมินปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกรณีศึกษาพนักงาน
บริษัท เอส. แอล. พาราวู้ด จ ากัด”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต. 
สาขาวิชาการบริหารทั่วไป มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗. 

ธานินทร์ สุทธิกุญชร. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน: ศึกษาเฉพาะกรณี ฝ่ายการ
พนักงาน บริษัท การบินไทย จากัด มหาชน”. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๓. 

นริสา จิตรสมนึก. “การบริหารงานบุคลากรของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ : ความคาดหวังกับการ
บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต. บัณทิตวิทยาลัย :   มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๓.  



๑๓๔ 
 

นิพนธ์  พรหมจารี. “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ในเขตอ าเภอโซ่พิสัย จังหวัด
หนองคาย”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

บุญม ีบุญเอ่ียม. “ศึกษาการน าอิทธิบาท ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต 
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทยจ ากัด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔.  

บุญเลิศ แซ่โง้ว. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม”.
วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๔๔. 

ประเสริฐ มิ่งเมือง. “การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง งานรักษาความ
สะอาด กองอนามัยและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการจัดการมูลฝอย: กรณีศึกษา เทศบาล
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